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Bilindigi gibi 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, “MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yénergesi” ve 2022/21 sayil Genelge dogrultusunda 2024-2028 ddénemini kapsayan stratejik
planlama calismalari tim okul/kurumlarda yapilmasi éngorulmustir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yuzyil'da, kurumlarin énlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarim
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin énemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu suregte degigim
olgusunu dogru algilamalar gerekmektedir. Bilimsel disiinceye sahip olanlar; buginden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kaltar, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doénusturilmesi egitim-dgretim hizmetinin bugini ve
gelecegi igin biiyiik onem arz etmektedir. Sorunlann cdziimiinde oncelikle cok aynintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul geligiminin
bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yéntemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve araclan bilinmeden
gelismek mumkan degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planh, amagh karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda da
egitim ve dgretim basta olmak Gzere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamigtir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar goz oniinde bulundurularak
katilimar yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yurirlige
koymus bulunmaktayiz. Midirinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda
yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gecenlere tesekkiri bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariy saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Azem FiLIKCI
Okul Miidiirii
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

Stratejik plan hazirlk ¢alismalarinin bagladigs, il Milli Egitim Mudarlagi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plan, literatir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaglarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak alismalari yénlendirmek iizere okul midurd baskanhginda; bir okul mudur
yardimaisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi bagkani olmak tzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Azem FILIKCi Okul Mudiird Komisyon Baskani

i |

2 Kadir SARUHAN Miidir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Mehmet Abdullah KINIKLI ~ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Girsel AKBAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Edip NERGIZ Okul Aile Birligi Baskan Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
midir yardimaisi baskanhginda, okul/kurumun buyiklugi ve sartlar dogrultusunda dgretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1  Kadir SARUHAN Muduar Yardimcisi Komisyon Bagkani

2 iskender AVCI Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Cigdem YAGSI Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama stirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MidirlGgi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baglatilmigtir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katiimalik ilkesi cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda &gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz ilimiz, Tarsus ilgesi 2019-2020 Egitim 8gretim yilinda Mersin Valilik Makaminin 968
sayili onaylyla 15 Temmuz Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak agilmistir. Bakanhgimiz Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel MidiirlGginin 25.04.2008 tarih ve 420/1668 sayili yazisiyla
okulumuz otizimli cocuklara egitim faaliyetini stirdirmektedir.

Okulumuz 16 derslikten olusmus olup; 1 middr, 2 midir yardimcisi, 1 rehber 6gretmen, 1
hemsire, 35 6gretmen, 58 dgrenci ve 1 destek personeli ile Egitim Ogretime hizmet etmektedir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Taalyetam |
1 | Veli
Rehberlik > | Barenci
Hizmetleri g
3 | Ogretmen
E_;giﬁm ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Yetistirme Kurslar 4 | Sinavlar
1 | Yarnismalar 7 | Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler g | Masa Tenisi
Kiltiirel, 3 | Kermes 9 | Sosyal Kultpler
Sanatsa! e 4 | Kutlama ve Anma Programlar 10 | Kampanyalar
Sportif
Faaliyetler 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi
6 | Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
o= 2 | Sinif Gegme 74 Bagari Durumu
Yonetim o : =TT =
Faalivetieri 3 | Ogrenci Kurullari 8 Disiplin Islemleri
i - .
SENyEREL 4 | Derece Terfi Islemleri 9 Ozluk haklan
5 | Hizmet ici Egitim 10 | Okul Aile Birligi islemleri

4.3. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimailiktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il maddrliguimuzin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.
Paydaslar, idarenin uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.



1- Paydaslarin Tespiti

Tarsus Kaymakamlig
ilge Milli Egitim Midiirligi idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Middarlikleri

RAM

Tarsus Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurltga
Saglik il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il MidirlGgi
Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet Mudirliga
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tarsus Kaymakamhig _ Ik \f 5 5 5
ilge Milli Egitim Mudirltga idare ve J i
Personelleri
Oretmenler
Ogrenciler

Veliler

Okul Mudarliikleri

i
h
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Tarsus Belediyesi _

Genglik Hizmetleri ve Spor il MidirlGgi
Saghk il Midirligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Mudurligi
Mahalle Muhtarhg

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
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Emniyet MidurlGga < 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2. 3 gozet; 4.5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2. 3 izle; 4. 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orla; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

15 Temmuz Ozel Egitim Uygulama Okulu I. 1. Ill. Kademe olarak &grenci, 6gretmen ve
personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece 15 Temmuz Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. 1I. ll. Kademe
durum tespitinde batin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul galisanlarina uygulanmistir. Ankete
30 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

1. Egitim - O6gretim

2. Davranis degistirme
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Okulum temizligi

2. Okulun idaresinin yaklasim sekli

3. Okulun 6gretmenlerinin yaklasim sekli

10



4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklanini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini  ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blytk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: 15 Temmuz Ozel Egitim Uygulama Okulu Calisanlarinin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKIDRA TKSEK LISANS ISANS DN NS

did Z

Okul Miidiirii v 4 [ i 1 1 | x4 % | X ¥ Sl
Miidiir yardimeisi X | X X X | X 2 X2 | X[ X X X

Ozel Egitim Ogretmeni | X | X | X 2 HEEEENERN SR A SN S
Gorsel Sanatiar wlx | x| x | xlx| x|a]o]x|x|x|x|x[|X
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni X | X X X X | X X I O D " > O I ¢ X X | X
Bedah EgRint wlx !l x| x | x|x] 2 [x]2]x|[x|x] x|x]X
Ogretmeni

El Sanatlan Ogretmeni | X | X | X ¥ X XKl X 1| a | e ne ] %O %]
Rehberlik X | X X X X | X 1 X[ 1| x| XX X X | X
Hemsire X | X | X X | X | x| X 11| X[ x| x| x [ x| X
idari Personel % | % X 1 o 2 Yol 2 x| X b4 X X
Yardimci Personel X | X X X X | X X X | X | X | X | X 1 X |1
TOPLAM % | X X 4 s 1 19 a8l % | x| X 1 Y|k

2.4.2 Kurum Kiiltarii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme stireci iginde olugturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlar
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
olglisiini gdsteren araglarin bitinaddr.

Kurum kiltiir, kurumun kendine o6zgt inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylagti§i yasam bicimidir. Kurumda paylagilan temel degerlerin ve
inanglarin bitinadar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylagilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olugmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranig kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldudu alanlar:
1. Okul iklimi

2. Personel arasi yardimlasma

3. Tecriibe aktarimi

4.0kul - Aile isbirligi

11




5.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirimeye acik alanlar:
1. Okulun fiziki imkanindan dolayr ortaya ¢ikan sorunlar

2.4.3 Tegkilat Yapisi

Sekil 1: 15 Temmuz Gzel Egitim Uygulama Okulu 1. 11. 111, Kademe Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

i

P S
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Komisyonlar % | Miidiir yardimcilan ‘ s
| | -

[,

Personel

u

Okul Aile
Birligi
Kurullar



2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

%

1 Der.s.l.ikl.er . 16. Yeterli
2 Kutuphane 0 Yetersiz

- X i : . r
2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin bityiik boliimi ylriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak galigmalar
yuritilmektedir. Midirlugumiz resmi yazigmalar elektronik ortamda Dokiiman Y&netim
Sistemi (DYS) iizerinden yapiimaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢ézimu amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, drglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglanindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmigtir.

13



1 Okuliklimi

Personel arasi yardimlagsma

3 Tecriibe aktarimi
Okul = Aile is birligi

1 Binanin olmamasindan dolay fiziki imkan sorunuasanmadlr.

Kermesler

Yardim ve haﬁr.“k'uruluyarl -

1 Ogrencilerin saghk durumlari =
Otizm okulu olmasindan kaynakl donemsel krizler
3 Okulun fiziki cevresi

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bélimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari aynminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ug temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, sosyal ve biligsel geligimi
olmak iizere egitim ve dgretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

14



Bolim 3
1. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
dgretmenlerimiz, grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.2. MISYON|SA1]

Genel egitim programindan yararlanamayan, zorunlu éGrenim cagindaki orta ve agir ve orta diizeydeki
otizimli é¢rencilerimizin, 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini
gelistirerek topluma uyumlarini saglamak icin cahsiyoruz. Ogrencilerimize velilerimize ve cevremize
bilimsel gelismeleri takip ederek zamaninda, dodru, giivenilir, ahlaki degerlere uygun, insan haklarina
saygili, yeniliklere agik, modern bilgi ve iletigim yontemleri ile 6zel egitim hizmeti sunmak.

3.3. VIZYON]|SA2]

Ozel editimin gerektirdigi her alanda sartlara uygun editim veren, yasamlarini bagimsiz olarak idame
ettirebilen 6Grenci ve mezunlariyla 6zel egitimde fark yaratmis, bélgesinde model alinan bir kurum.
Ozel egitime gereksinim duyan égrencilerimizin egitimini, disiplinler arasi yaklasim benimsenerek
gelistirmek, bireysel farkhliklan dikkate alinarak hazirlanmig planlar cercevesinde, 6grencilerin var olan
potansiyelini ortaya ¢ikararak gelistirmek.

15



3.4. TEMEL DEGERLER|[SA3]

1) Atatiirk ilke ve inkiléplar dogrultusunda ¢alismalarimizi yapariz,

2) Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglyiz,

3) Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde basarih olacagimiza
inaniriz,

4) Okumuzdaki tim calisanlan, égrencileri ve velileri mutlu kilma ve onlar topluma

kazandirma azim ve kararliliginda ¢cahsiriz,

5) Okulumuzda objektiflik ve esitlik esastir.,

6) Saygi gosteririz.

7) Duygu ve diisiincelerine deder veririz,

8) Okulumuzdaki Calismalarda etkililik ve verimliligin, ekip cahsmalariyla artacagina inaniriz

ve ekip calismalarina gereken 6nemi gosteririz,

9) Okulumuzdaki calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar saglanacagina inaniriz,

10) Gérev dadihmi ve hizmet sunumunda herkesi esit gozetir ve cahsanin kuruma katkisini
taniyip takdir ederiz,

11) Calisanlanimizin okulumuzun dederli bir ferdi oldugunu, burada g¢ahsmaktan gurur
duymasini ve mutlu olmasini saglariz;

12) Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en (st diizeyde gerceklesmesini saglariz,
13) Toplumsal sorumluluk bilincinde ¢alismalanmizi yapariz,

14) Katimei, hosgdriilil, yapiciyiz,

15) Hayat boyu édrenmeyi yasam tarzi haline getirmeye calisiriz,

16) Cevreyi ve dogay: koruruz,

17) inanclara, farkhiliklara saygi duyariz, aynstirici dedil birlestirici olmaktan yanayiz
18) Kiiltiirel dederlerimize sahip ¢ikariz,

19) Akilcilik ve bilimsellik ilkelerine 6nem veririz

20) Calisanlanimizin ve égrencilerimizin beden ve ruh saghgini korumaya calisiriz.
21) Seffaflik ilkesine baglhyiz.

22) Ulkemizin gelecedinden sorumlu oldugumuza inaniriz.

23) Sadlikh bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.
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24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

Okulumuzdaki cahsanlan tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deder veririz.
Okulumuzun Her isimiz énemlidir, ihmal edilemez.

insanlan suglamaz, siiregleri sorgularz.

Ogrenci, veli ve beldemizin beklentileri ydniinde bir gelisimi tercih ederiz
Egitime verilen her tiirlii emegin kutsal oldugu inancindayiz

Calismalarda firsat esitliligini Gnemsiyoruz

Ar-Ge calismalarina 6nem vermekteyiz

Yenilikci, dedismelere uyumlu, sorumluluk sahibi, hosgdrild, giivenilir, diiriist, paylasimci,

katihmei, elestiriye acik olma énemsedigimiz degerlerdir

32)

Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulasmak icin bilimsel ve teknolojik

gelismeleri takip etmeye calisiniz

33)
34)
35)

36)

[sbirligi ve takim ¢alismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.
Kurumsal aidiyet duygusuna sahibiz.
Karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde alternatif yollar olduguna inaniriz.

Oz disiplin, biz bilinci, saglkh iletisim, dayanisma - yardimlasma, demokratik yaklasim tim

editim faaliyetlerinde esas alinir.

37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)

48)

Planl calisir ve gercekgi hareket ederiz.

Hata olmadan énlemeye yénelik olma edilimindeyiz.

Manevi dederlerimiz her platformda énceligimizdir.

Performansin veri sonuglarina dayah olarak belirlenmesine 6nem veririz.

Dogaya ve cevreye duyarliyiz.

Gérevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Biz, siirekli olarak yeni 6Grenme bigcimlerine, kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.
Kurumun basanisi da basanisizhigi da bizim sorumlulugumuzdadir.

En iyi olmak icin calisirz.

Okulumuzda yapilan ¢alismalanin iilkemize ve insanhda katki getirecegine inaniriz.
Estetik duygumuzu-gériisiimiizi gelistirerek bunu yasamimiza yansitiriz.

Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini gorip bu degerlerin

gelisimi konusunda micadele ederiz.

17



Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi. | WA e - : 2
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PGL.1. il-ilge 6zel efitim hizmetleri kurulu 35 = g T R e
tarafindan yerlestirilme karari verilen g5 85 90 90 o5 95
dgrencilerin kayit yaptirma orani (%) f | ‘
PG1.2. Bir egitim ve dgretim yilindabir 35 |
dénem okula devam etmeyen dgrenci 15 10 10 5 5 't &
orani (%) f E : |
PG1.3. Saéhk sorunlari ve diger 30
nedenlerle okula devam edemeyen ; ?
- A - 85 8 9 | 90 @ 9% | 95
dgrencilerin uygun egitim ortamlarina | - E
yonlendirilme orami (%) |
Koorainatar.. ” Okul mi}jkdﬂr/ Midiir yardlrhdSI
Birim
is b'i'rliéi ' Brans Cz)gretmer"il'é'ri, Rehber tjé‘ré't}ﬁénleri,wokul alleblrlléi
yapilacak
birimler
7 ihtiyaciann karslanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi |
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile i birliginin yetersiz kalmasi |
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
- kalmasi

~ S1. il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen ogrencilerden
~ kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
$2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
 nedenleri ortadan kaldiracak galismalar yirutilecektir.
$3. Okul ortami; dgrencilerin grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
Stratejiler ' kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlan artinlacaktir.
- S4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
~ degerlendirme ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
~ yénlendirme yapilacaktir.
- 55, Okula yeni baslayan égrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari
_ tamitilarak uyumlar saglanacaktir.
Maliyet 790.000TL
Tahmini
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- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi

 Tespitler ' - Devamsizhigin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
(S yaplmamasi e O R
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artinimasi

3 5 ~ Hedefe  proyeyr HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | Btkis sy SR dhae e
| . 2023 2024 2025 2026 2028
PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda L 30 : ' ?
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif : ; ; _
alanlarda faaliyetlere katilan &grenci 85 8 9 9% 95 95
orani (%) 5 |
PG1.2.2 Bir egitim ve gretim yiindabir 35 |
dénem okula devam etmeyen égrenci 15 | 10 | 10 | 5 | 5 5
orani (%) |
PG1.2.3 Saglik sorunlari ve diger | 35 ;
nedenlerle okula devam edemeyen : | Q 5 |
- s 85 85 90 @ 90 | 95 | 95
dgrencilerin uygun egitim ortamlarina | i
yonlendirilme orani (%) ;
Koordinatér Okul madir/ Mudur yardimaisi
Birim
is birligi - Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak :
birimler
- - ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kaimaS! v = it ——
51, Sos&ral, kilttirel, sanatsal ve 'ésal"nt'if'alanlarda kurum u;lve kurum d|5~iﬁduzen'i‘e‘r;éﬁ“fé;live}:iérm
| artinlacaktir.
' 52. Okul iginde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb. dizenlenerek
Stratejiler 6§rg.ncilerin odillendirilmesi saglanacaktir.
- 53. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik
 edilecektir. :
-S4, Ogrenciler icin sosyal, klttrel, sanatsal ve spartif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,
~ kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Maliyet '~ 790.000TL
Tahmini
Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
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| .M.aliyet

ihti\)aglar

PERFORMANS GOSTERGESI

: PG1.2.1. Okuma yazma becerisi | 20
- kazanan 6grenci orani

sayisi/orani (%)

becerisi kazanan 6grenci orani

sayisi/orani (%)

Koordinator

Birim

s birliﬁi'
yapilacak
birimler

Risklef

| Cevresel faktdrler

- Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
|yaplmamen, e = Al
- - Aile egitimlerine devam edilmesi
| -Egitimin paydaslari ile ig birliklerinin artinimasi

- Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Sayi 3 a4 | 5 | 8 | 9 | 10|

Oran o | 12 | 15 | 20 | 5 | >

e— R ‘
Say! ! 7 r 9 12 15 17 20

Oran 15 | 15 | 20 | 25 | 26 | 20 | 33 |

Okul Midiirligi

Okul idaresi, ok'u'l'géréfmenleri ve rehberlik servisi

51, Ggrendilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim

Stratejiler

Tahmini

Tespitler

| intiyaglar

faaliyetleri yapilacaktir. _
S2. Uzaktan egitim videolari aracihigyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalarn saglanacaktir.”
T, 7 TR

Mali destek.

20



PERFORMANS GOSTERGESI

PG3.1.1. Ogrenci
gorlisme/gozlem sayisi

. PG1.2.2. Veli gﬁr.ﬂéme say;sf” .

saylisi

PG1.2.4. Dizenlenen etkinlik
sayisi

Sayi

Oran

Sayi

Oran

Sayl

Oran

Sayi

Oran

Koordinatér  Okul Mudurlaga

Birim

ls B'inl"'lni'ﬁi' -
yapilacak
birimler

e T

faaliyetleri yapilacaktir.

Stratejiler

almalar saglanacaktir."

Maliyet  35.000TL
~ Tahmini
5 Tespitler
Mali destek.

intiyaglar

25

25

25

25

21

Mevcut
it

2023
10

85

15

85

15

85

25

85

25

10
85

10

85

20
85

HEDEF

35

90

35

90

40

85

40

95

95

45

95

45

30 |
90

40

95

12

85

15

90 |

16

S

50 ||

95

17

95

51. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayic egitim

- 52. Uzaktan egitim videolan araciligiyla ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim |

* Kamu idarelerinin 6zel egitime bakis agllarinin gelistirilmesi gerekmektedir.



— e —

B

Riskler

PG 4.1.1 Verilen egitim sayisi

Koordinator :

Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Stratejiler
Maliyet
 Tahmini

| Tespitler

ihtiyaglar

1 'Cé'c't':'kl'én"m otizm tanisi c')lmés] "ﬁedeniyle orfa\)é 'c'l'kébilecék' krizléf \}éwa't'é'i'(ié‘i:"

2 R ~ Hedefe  ppaycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | ksl L — |

10 15 | 18 2 25 | 27

2023 2024 2025 2026 2027 2028

30

Okul idaresi

Okul idaresi ve rehberlik servisi

10 | 0 | 1| 12| 15| 16 |

19

I S"i:égitim!erin dizenlenmesine iliskin ilgili kurum vekuruluslarla is birligi yapilacaktir.

175.000TL

Ki;i'isel koruyucu donanim.

- PERFORMANS GOSTERGESI  Etkisi

PG 4.1.1 Dizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.2 Eéltamekatlianklsl saylsi

Koordinator
Birim

is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Okul idaresi

Okl idaresi ve rehberlik servisi

Hedefe  peycut HEDEF

~ Ogrencilerin otizmli olmasi nedeniyle genel anlamda faaliyetlerin kisitihg.

30 15 18 22 25 | 27

2023 204 2025 2026 2027

30 10 | @ | 12 | 15 | 18

el
30

19

: (;oédkl'é'fl'n otizm tanisi olmasi nede'r'ﬁ;p;l'é' (.)“l‘:éé.\.(.é E;Ikébri‘lléc'ék krizler ve ataklar.
s1. 'Eéiktir‘nierin dizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslafla is bit"lmié'i“\}a'h'l'lé:':ékmt-ﬁ;: =

'~ 20.000TL
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Tespitler Ogrencilerin otizmli olmasi nedeniyle genel anlamda faaliyetlerin kisithlig.

| intiyaclar  Konferans salonu. |

. ) - Hedefe  ppoycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI . Etkisi |
| 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10 15 18 | 2 | 5 | 27 30

PG 4.3.2 Egitime katilan personel sayisi 10 10 n 12 | 15 16 19

Koordinatér  Okul idaresi
Birim

isbirligi  Okul idaresi ve rehberlik servisi e e EaeE T
~ yapilacak 5
 birimler
Riskler

" focuklanﬁ otizm tanisi olmasi nedeniyle ortaya c:kébileceli"kfiiiér ve ataklar.

j Stratejinle;“ ] SlEéltlmIerin duzenlenmes:ﬂe 1Ii§ks;|Ié|it l;u;um ve kUrl]ldslaffa i§ Bir;!igi yap]iécaktlr.

L T T
Tahmini e e T
Tespitler Ogrencilerin otizmli olmasi nedeniyle genel anlamda faaliyetlerin kisitlilig:.

intiyaglar  Kisisel koruyucu donanim. | B

11
[

PERFORMANS GOSTERGESI

f ' PG5.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan pro;e 25
‘, sayisi ‘
|

PG5.1.2 Onay alan proje sayisi

23



PGS.1.3 Proje egitimine katilan personel sayisi 25 1 3 3 5 6 6

PG5.1.4 Katim saglanan yarisma ve etkinlik 25 ! ;
sayisl | 1 [ 3 i B ' 8 9

Koordinatér ~ Okul idaresi

Birim :
isbirligi  Tarsus Universitesi, Tarsus Belediyesi, Tarsus ilce Milli Egitim Miidtirliga
yapilacak

Biriier i Al ,

Riskler ~ Ogrencilerin saghk raporlarina bagli olarak tani aldiklan spektrum.

stratejiler  S1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artinlacaktir.

‘Maliyet 2000000
Tahmini

Tespitler Kadrolu personelin az olmasi ve okuldaki personelin siirekli sirkiilasyona ugramasi.

ihtiyaglar Bina.

. ) ~ Hedefe  ppaycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI  Etkisi -

o 7 223 224 2025 2026 2027
PG6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 3, 0 | o 0 0 0

PG6.1.2 Bagimilikla micadeleileilgili 20

konularda egitim alan égrenci ve égretmen 5 1 210 15 20 30
sayisi !

konularda egitim alan dgrenci ve dgretmen 2 3 4 5 10 20
- sayisi f " ' :

' PI(-SHG_I.IEIHS;ééi‘Il‘(lI beslenme ve obezite ile |Ig!l| 30 ’ |
konularda verilen egitim alan 8grenci ve . | "8 |3 0 2 w8
Ogretmen sayisi | | | |

PG6.1.5 Hijyen, gida gavenligi, bulasii 30 :
 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan ) L9 7
- Bgrenci ve dgretmen sayisi |

' PG6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan T _
dgrenci ve dgretmen sayisi (kirilhm yapilacak) 2 S 7

24



PG6.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi : 30 | 2 3 5 5 5

Koordinatér
Birim

Is birligi
vapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul idaresi

Tarsus Universitesi, Tarsus Beledi\jesi, Tarsus ilge Milli Egitim Madarlaga

$1. Okullarda gorev yapan pérsonelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artinlacaktir.,

2000000

'Bina.
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midurltga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda vyiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilani yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliup karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
MdurlGgl Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Ogretmenler

SIRA | EKIiP ADI UNVANI IMZA
ISMAIL FIDANOGLU e =

1 OERETMEN J s
GURSEL AKBAS o /

2 OGRETMEN ﬁ
CUMALI KAYHAN g )

3 OGRETMEN {, cém N
EMEL DEMIR TATLIPAYAM | )

4 OGRETMEN 5
MEHMET OBUT = : :

5 OERETMEN Loaslbncdy e
ISKENDER AVCI i Z]

6 OGRETMEN %/7“
FATMA BEYCE 5 o

7 OGRETMEN :
FATMA CELIK 472 AP ¢

8 ¢ OGRETMEN W/
RABIA OGUZ - T

9 OGRETMEN LY
NiYAZI KARAMAN a =

10 OERETMEN ﬁi—
MEHMET ABDULLAH
KINIKLI . W

11 OGRETMEN ,U‘ ﬂﬂ)
MEHMET KARA 3

12 OGRETMEN @

EYMA KOK KISMETL ’

137 OGRETMEN >‘L4
AYSEL BALPETEK G /’

14 OGRETMEN
ESVET FIDANOGLU y L e

15 OGRETMEN /Z//
MUSTAFA POLAT - ‘

16 OGRETMEN P oA
TUGBA KASIM : E

17 OGRETMEN %‘
AYSE EKTI e __

18 OGRETMEN yf/ ™
NILGUN EKINCI e o

19 OGRETMEN A .
BENAY ANBAROGLU :

20 OGRETMEN -
ZULFIYE YAGMUR 2 ;

21 OGRETMEN @\}7
ISA AKKIS : . i

22 OGRETMEN S
LEVENT GUCLU .

23 OGRETMEN -’ E; ;
AGIT ABLAK o «:ﬁt‘:fsk G

24 OGRETMEN B
CAGATAY DEMIR s !

25 OGRETMEN
EZGI CAM - iy SR

26 OGRETMEN A
FATMA AKAY Ror A

27 OGRETMEN ="




DILEK SOBACI o f
28 OGRETMEN A e
YURDANUR SIMSEK - .
29 OGRETMEN
BESIME GUNER -
30 OGRETMEN
MELTEM CAKIR -
31 OGRETMEN
SALIM OZDESTICI 5
32 OGRETMEN
GULCAN KARA 02 &
33 OGRETMEN
SEMRA AKTAN 52
34 OGRETMEN
AYSE TOPAKTAS 2
35 OGRETMEN
HATICE OZGUL o
36 OGRETMEN
BURCU PAYASLI T
37 OGRETMEN
Mudir Yardimailar
SIRA | EKiP ADI UNVANI IMZA
KADIR SARUHAN MUDUR ; .
1 YARDIMCISI -’/7, s
EMRE CAN BOZOGLAN MUDUR -
2 YARDIMCISI Z
7
Okul Muddri
SIRA | EKiP ADI UNVANI iMzA
AZEM FILIKCI Lo ’
1 OKUL MUDURU
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